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为建好、管好、用好网络评论员队伍，营造健康向上的校

园网络文化氛围，加强涉校网络舆情管理和网络舆论引导工作，

根据有关法律法规和政策制度，结合学校实际，制定本办法。 

一、领导小组及工作机构 

在学校党委的领导下，成立学校网络评论员队伍领导小组，

组长由分管宣传思想工作的校领导担任，成员由党政办公室、

宣传部、团委、人事处、教务处、学生工作处（部）、发展规

划与政策发规处、安全工作处（部）、信息化建设与管理中心

等部门主要负责人，各中层单位党组织书记组成,主要职责是抓

好网络舆论引导工作，用积极健康的思想文化占领网络阵地，

建立一支政治坚定、业务精湛的学校网络评论员队伍，在加强

师生网络思想政治教育、维护校园和谐稳定、建设清朗网络空

间等方面发挥作用。 

领导小组办公室设在党委宣传部，主要负责全校网络评论

员队伍建设管理、培训，并协调指导各单位、部门开展网评引

导宣传工作，及落实上级有关工作部署。 

二、网络评论员队伍组成 

按上级要求，学校网络评论员队伍在以下单位部门和人员

中选任：党政办公室、组织部、宣传部、统战部、纪检监察处、

老干部处、工会、团委、学生工作处（部）、安全工作处（部）

等党委组成部门和马克思主义学院主要负责人，教务处、招生

就业处、总务处、信息化建设与管理中心等部门负责人，各中

层单位党组织负责人，思想政治理论课教师、辅导员及优秀学
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生代表。 

三、网络评论员选拔条件 

（一）具有较高的思想政治素质，有较强的政治敏感性和

政治鉴别力，能较好地把握正确的舆论导向，有较高的政策理

论水平，具有一定的思想政治工作经验或学生教育管理经验； 

（二）了解掌握高等教育法律法规，熟悉高等教育政策和

学校的基本情况，具有较强的工作责任心，富有社会责任感、

正义感，热心服务高等教育的改革和发展； 

（三）熟悉网络基本操作技术，了解网络传播特点和规律，

善于运用网络语言，知识面广，有较强的文字功底。 

四、网络评论员工作职责 

网络评论员通过网络发表正确观点和主张，特别是针对热

点问题进行正面评论。其主要职责是： 

（一）坚守网络意识形态阵地，加强网络意识形态把控，

排查网络意识形态安全领域风险点，主动揭露网上不实信息，

引导负面舆情，辩驳错误观点，坚决抵制和及时处理网络有害

信息； 

（二）密切监控网络舆情动向，及时回复相关问题，积极

帮助网民客观把握事实真相，对不了解情况的师生群众及时宣

传教育，对模糊的思想认识及时廓清，对怨气怨言及时化解，

对错误看法及时引导纠正； 

（三）主动介入涉及学校相关内容网站的交互式栏目（论

坛、贴吧、留言板、微博、微信等），在网上就师生关注的热

点问题、难点问题参与评论，正面引导，主动导帖、积极跟帖、

适时结帖； 
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（四）对于突发事件，要及时上报有关部门，引导网上舆

论，维护正面的评论、正面的声音，在最大程度上消除各种负

面影响，维护学校稳定； 

（五）及时加强联络和沟通，完成各项评论任务。 

五、网络评论员日常管理 

（一）网络评论员队伍在学校网络评论员队伍领导小组统

一领导下开展工作，日常管理、协调工作由宣传部负责。 

    （二）学校网络评论员队伍领导小组办公室定期举办培训

班，对网络评论员进行党的理论、路线、方针、政策，政治纪

律和政治规矩，党和国家法律法规、网络传播规律、网络基本

操作等学习培训，提升舆论引导的能力。 

（三）网络评论员队伍实行动态管理。每年组织一次聘任

工作，经各单位、部门推荐，宣传部审核后，颁发聘用证书。 

（四）网络评论员每年由宣传部进行考核，能较好履行职

责者，可继续聘任，不合格者由所在单位进行人员调整。 

（五）网络评论员平时要养成读网看网习惯，主动上网浏

览涉校网络信息及其相关评论。如遇重大事件或敏感时期，要

集中精力在领导小组办公室统一指挥下开展工作。 

（六）建立网络评论员工作考核奖励机制。学校将网络评

论员工作情况纳入各中层单位部门意识形态工作责任制考核内

容，对在工作中表现突出的单位和个人给予表彰奖励。 

（七）建立网络舆情工作问责机制。对在网络舆情引导和

处置过程中组织领导不力、造成重大负面影响的单位部门和网

络评论员，视情节轻重，按有关规定予以严肃问责追责。 
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六、经费保障 

学校设立专项工作经费，纳入年度经费预算，保障网络评

论员日常工作开展、教育培训、表彰奖励等经费开支。 


